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Justificacion del programa

Con el crecimiento acelerado de la poblacion a nivel mundial, el sector pecuario debe
afrontar el reto de producir alimentos suficientes para suplir la demanda, cumpliendo con
los niveles de calidad necesarios para garantizar un aporte nutricional para sus
consumidores.

En el caso colombiano, si bien la produccién pecuaria muestra una evolucion en el tiempo,
los indices de pobreza y desnutricion presentes tanto en el sector urbano como rural
indican que existe un amplio margen de mejora por cubrir. Una de las principales
limitaciones que se deben abordar en cuanto a la oferta de alimentos, es el manejo de la
tierra y el agua; situacion particularmente compleja debido a las restricciones geograficas,
donde las necesidades de produccion deben armonizar con la preservacion de los recursos
naturales que garanticen los servicios naturales.

A nivel de consumo per capita, la leche se posiciona como el producto del sector con
mayor nivel de crecimiento a nivel mundial, mostrando un incremento superior al 20% en
comparacion al afio 2007; impulsado en gran medida por la demanda de los paises
desarrollados. Esta situacion deriva en una gran oportunidad para paises con un fuerte
componente agropecuario como Colombia, favorecido con condiciones climaticas idoneas
y un margen de crecimiento productivo nada despreciable. Este cimulo de ventajas
facilitara posicionarse en el mercado internacional donde gracias a las condiciones
inherentes a este, el exceso de demanda ha favorecido el encarecimiento de este tipo de
productos, con un fuerte componente nutricional.

La ganaderia doble proposito se erige como la gran protagonista del sector, puesto que
representa cerca del 97% del PIB pecuario y cuya produccion para el afio 2020 se espera
sea superior a los 5,2 millones de toneladas. Actualmente destacan por su aporte a la
seguridad alimentaria del pais, la generacion de empleo rural y el comercio internacional.

El programa de formacion titulada “Gestion de empresas pecuarias” busca brindar las
competencias necesarias para la implementacion de unidades productivas pecuarias,
enfocadas en la racionalizacion de recursos y optimizacion de la produccion. Para ello, el
SENA pone a disposicion todos los elementos necesarios para impartir la formacion,
apoyados en ambientes de formacion pecuarios dotados y en funcionamiento, simulando
el entorno productivo del pafs.

Con el presente programa, el aprendiz se apropiara conocimientos y habilidades necesarias
para desempenfarse en el contexto laboral y social, en el desarrollo de actividades propias
del sector pecuario, como lo son la coordinacion de proyectos productivos, implementacion
de sistemas agricolas para la alimentacion animal, la intervencion en procesos de
comercializacion de productos pecuarios, entre otros. Todo ello apoyado en politicas de
preservacion y medio ambiente y promoviendo una mentalidad dindamica y adaptable a las
condiciones cambiantes del mercado.
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Competencias a desarrollar

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun procedimiento técnico y requerimiento
de especie animal.

Planear produccion con base en la capacidad del proceso y los requerimientos de
mercadeo.

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento técnico y normativa.
Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con segmentos y escenarios
del mercado.

Implementar sistema silvopastoril segun requerimientos técnicos.
Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa.
Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de produccion pecuaria y normativa
sanitaria.

Controlar monta natural segun especie animal y parametros reproductivos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacion.
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para

las lenguas.

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
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Perfil de ingreso

Nivel académico adecuado para caracterizar al aspirante de acuerdo con el perfil de egreso:

« Secundaria, grado 11. Requiere certificacion académica.

« No requiere formacion para el trabajo y desarrollo humano.
« Edad minima definida por ley: 16 afos.

« Superar la prueba de aptitud y conocimiento.

 Requisito adicional: presentar resultado de la prueba o examen de Estado de la Educacion
Media.

« No existe legislacion que establezca restricciones de ingreso, a nivel de discapacidad fisica
y cognitiva.

« Aspectos actitudinales, motivacionales o de interés: responsabilidad, compromiso,
honestidad, lealtad, iniciativa, cumplimiento, colaboracion, comunicacion asertiva, buenas
relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo, capacidad para resolucion de
conflictos, alta capacidad de adaptabilidad, capacidad de trabajo bajo presion, presentacion
personal acorde con sus funciones, capacidad de redaccion de informes técnicos,
organizacion para el manejo de informacion, seguimiento e interpretacion de instrucciones,
liderazgo de equipos de trabajo.

Perfil de egreso

El egresado del programa de formacion “Gestion de empresas pecuarias”, posee las
competencias necesarias para desempefarse en el contexto laboral, social y cultural, como
el desarrollo de actividades relacionadas con la supervision y control de procesos
productivos pecuarios, coordinacion de proyectos productivos pecuarios, administracion de
informacion y recursos de la produccion pecuaria, implementacion de sistemas agricolas
para alimentacion animal, auxiliar de asistencia técnica en empresas pecuarias,
participacion en el proceso de comercializacion de productos y subproductos pecuarios,
apoyo en programas de investigacion aplicada; todo ello en el marco de la preservacion del
medio ambiente, realizando sus actividades con honestidad, responsabilidad y sentido de
pertenencia y con capacidad de liderar el trabajo en equipo y el apoyo en las decisiones
administrativas en unidades productivas pecuarias.
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Estrategia metodoldgica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el
marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas
simulados y reales; soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, integradas, en ambientes virtuales de aprendizaje que, en todo caso, recrean
el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las
competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz

sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a traves de la vinculacion
activa de las cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

» Elinstructor - Tutor.
» Elentorno.
» LasTIC.

» Eltrabajo colaborativo.
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Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo al reconocimiento de la
dignidad.
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